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N/\DLESNICTWO OLESNO i
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PODLESNICZEGO

1. ORGANIZATOR NABORU:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panistwowe Nadle$nictwo Olesno
ul. Gorzowska 74

46-300 Olesno

Telefon: +48 34 358 22 04

e-mail: olesno@katowice.lasy.gov.pl

I TRYB PROWADZENIA NABORU

Nabér prowadzony jest w oparciu o pismo Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 21 lipca 2025 r., znak spr. GK.1101.35.2025 w sprawie
rekrutacji na wolne stanowiska pracy w jednostkach organizacyjnych LP oraz
Zarzadzenia nr 36/2025 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Katowicach z dnia 6 listopada 2025 r., znak spr. DO.1101.11.2025 w sprawie
wprowadzenia zasad i Regulaminu rekrutacji na wolne stanowiska pracy
organizowanych w jednostkach nadzorowanych przez Regionalng Dyrekcje Laséw
Panstwowych oraz Zarzadzenia nr 25 Nadle$niczego Nadles$nictwa Olesno z dnia
14 listopada 2025 r., w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji na wolne
stanowiska pracy w Nadles$nictwie Olesno.

Ml ADRESACI NABORU

W naborze moga bra¢ udziat pracownicy zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych
Lasow Panstwowych, byli pracownicy Laséw Panstwowych oraz kandydaci spoza
PGL LP spetniajgcy podstawowe wymagania kwalifikacyjne.

Iv. WARUNKI ZATRUDNIENIA

o stanowisko pracy: podle$niczy

e praca w petnym wymiarze czasu pracy zawarta na czas okreslony - 1 rok
z mozliwoscig przedtuzenia

e wynagrodzenie zgodne zasadami wynagradzania obowigzujgcymi

w PGL LP

mozliwos¢ ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Swiadczenia socjalne i zdrowotne,

Nadles$nictwo nie zapewnia mieszkania,

planowana data zatrudnienia: Grudzien 2025

Nadle$nictwo Olesno
ul. Gorzowska 74, 46-300 Olesno

tel.: +48 34 258 22 04, e-mail: olesno@katowice.lasy.gov.pl www.Iasy.gov.pI



V. WYMAGANIA OBLIGATORYJNE

—

wyksztatcenie - minimum $rednie leSne

2. niekaralno$¢ za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek,

3. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku objetym
postepowaniem rekrutacyjnym

4. posiadanie prawa jazdy kat. B oraz gotowo$¢ wykorzystania samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych,

5. warunkiem zatrudnienia na stanowisku podlesniczego jest spetnienie

wymogoéw do zatrudnienia w Stuzbie Le$nej, okreslonych w art. 45 ust. 2

Ustawy o lasach z dnia 28 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. 2025 poz. 567 z p6zn.zm.)

VL. WYMAGANIA PREFEROWANE

wyksztatcenie wyzsze leSne,

ukonczony staz w Lasach Panstwowych zakonczony egzaminem,
zdany egzamin do SL

znajomos¢ przepiséw prawa lesnego, instrukcji i norm gospodarki le$nej
umiejetnosc obstugi rejestratora

znajomos¢ obstugi podstawowych programdéw komputerowych pakietu
biurowego MS Office (Word, Excel, Outlook)

7. dodatkowe kwalifikacje oraz kursy zawodowe i szkolenia (np. brakarski)

o gk 0N =

VIL. OGOLNY ZAKRES OBOWIAZKOW NA STANOWISKU:

Podlesniczy udziela pomocy leSniczemu w realizacji catoksztattu zadan
gospodarczych prowadzonych w lesnictwie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa w Panstwowym Gospodarstwie LeSnym Lasy Panstwowe.
Do obowigzkdéw podlesniczego nalezy w szczegodlnosci wykonywanie prac
w zakresie:
« hodowli i ochrony lasu oraz ochrony przyrody,
% ochrony przeciwpozarowej obszarow lesnych,
% ochrony lasu przed szkodnictwem, ochrony granic i majgtku nadle$nictwa,
& dokonywania obmiaréw robét i odbiérki drewna,
% wykonywania czynnos$ci zwigzanych z wydawaniem drewna i innych produktow
z lasu oraz sporzadzanie stosownej dokumentaciji,
« kontroli przebiegu prac wykonywanych przez zaktady ustug lesnych,
% udziatu w przedsiewzieciach dotyczgcych promocji Laséw Panstwowych,
& obstugi rejestratora
% zastepowanie le$niczego w czasie jego nieobecnosci

Szczegodtowy zakres obowigzkdw zostanie ustalony po zatrudnieniu
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8.

9.

VIil. WYMAGANE DOKUMENTY

. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej - opatrzone

wiasnorecznym czytelnym podpisem,

list motywacyjny (wraz z adresem do korespondenc;ji, adresem poczty e-mail,
numerem telefonu) opatrzony wiasnorecznym czytelnym podpisem,

kserokopie dokumentédw potwierdzajgcych wyksztatcenie - opatrzone
wiasnorecznym czytelnym podpisem,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje oraz przebieg pracy
zawodowej ( Swiadectwa pracy, zaswiadczenia, itp.) - opatrzone wtasnorecznym
czytelnym podpisem,

kserokopia zaswiadczenia o odbyciu stazu w Lasach Panstwowych
ukonczonego z wynikiem pozytywnym — opatrzone wtasnorecznym czytelnym
podpisem

o$wiadczenie kandydata na wolne stanowisko pracy w Nadle$nictwie Olesno
(zat. nr 2,3,), opatrzone wtasnorecznym czytelnym podpisem.

. klauzula informacyjna kandydata na wolne stanowisko pracy, wraz z wyrazong

zgodg na przetwarzanie danych osobowych (zat. nr 4), opatrzona
witasnorecznym, czytelnym podpisem,

kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych
(zat. nr 1),

informacja dla kandydata o procedurze zgtoszehn wewnetrznych (zat.nr 5)

10.kserokopie dokumentéw wymienionych w pkt. 3 i 4 winny posiada¢ klauzule

»potwierdzam zgodnos$é z oryginatem bedagcym w moim posiadaniu” oraz
potwierdzone wilasnorecznym czytelnym podpisem ubiegajgcego sie
o zatrudnienie i datg na kazdym dokumencie. Brak w/w klauzuli oraz daty
I podpisu kandydata dyskwalifikuje dokumenty i tym samym spowoduje, ze nie
bedg podlegaty ocenie.

1X. TERMIN, MIEJSCE | SPOSOB SKLADANIA DOKUMENTOW

1. Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie osobiscie
w Sekretariacie Nadlesnictwa lub przestaé pocztg tradycyjna badz przesytkg
kurierskg na adres: PGL LP Nadle$nictwo Olesno z siedzibg w Olesnie
ul. Gorzowska 74, z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko podlesniczego ”
w terminie do godz.15:00 liczac 14 dni od ukazania sie ogtoszenia

2. Aplikacje, ktére wptyng do NadlesSnictwa po wyznaczonym terminie
(decyduje data wptywu do sekretariatu) nie beda rozpatrywane ani zwracane
do nadawcy. Dokumenty zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu
procedury naboru.

3. Oferentéw, ktérzy na podstawie oceny przestanych dokumentéw zostang
zakwalifikowani do dalszego procesu postepowania rekrutacyjnego
tji. rozmowy kwalifikacyjnej — powiadamia sie telefonicznie lub poczta
email — podajgc date i godzine tego postepowania.
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Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng zobowigzani sg do okazania
dowodu osobistego oraz oryginatdw dokumentéw, ich brak moze skutkowac
odstgpieniem przez Komisje rekrutacyjng od dalszego procedowania.

Rekrutacja na stanowisko podle$niczego prowadzona bedzie w dwoch etapach:

Etap | — przestane aplikacje bedg podlegaty ocenie merytorycznej ich zgodnosci
z ustalonymi w ogtoszeniu kryteriami formalnymi przez komisje rekrutacyjna.
Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami

1.
2,

X. INFORMACJE DODATKOWE

Nadle$nictwo nie zwraca poniesionych kosztow zwigzanych z naborem.

W przypadku braku egzaminu warunkujgcego nadanie po raz pierwszy
stopnia stuzbowego, wytoniony kandydat zostanie skierowany na egzamin do
jednostki nadrzednej tj. RDLP w Katowicach przed podpisaniem umowy.

O wynikach postepowania rekrutacyjnego kandydaci zostang powiadomieni
za posrednictwem poczty elektronicznej najpozniej w terminie 14 dni od daty
jej zakonczenia.

Istnieje mozliwo$¢ osobistego odbioru dokumentéw po uprzednim zwréceniu
sie z pisemnym wnioskiem w tej sprawie przez zainteresowanego, w terminie

7 dni od zakonczenia rekrutacji
Nadlesniczy Nadlesnictwa Olesno moze uniewazni¢ nabér na w/w stanowisko

na kazdym etapie postepowania bez podania przyczyny.
Dodatkowych informacji na temat naboru udziela spec. ds. pracowniczych
pod nr tel. 34 3582204 wew. 615, kom. 536739984.

Zalaczniki:
Zatacznik nr 1 — Kwestionariusz osobowy
Zatgcznik nr 2 — oswiadczenie kandydata
Zatgcznik nr 3 — oswiadczenie RODO
Zalgcznik nr 4 - Klauzula informacyjna kandydata na wolne stanowisko pracy
Zatgcznik nr 5 — informacja dla kandydata
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